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Provincia del Chaco - Poder Ejecutivo
“2023-Afo del 40° Aniversario de la Recuperacion de la Democracia en la Republica
Argentina”. Ley N° 3749-A

Numero:DEC-2023-13-APP-CHACO
RESISTENCIA, CHACO
Lunes 11 de Diciembre de 2023

Referencia: SUSPENSION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS-CREA COMISION.-

VISTO: La actuacion electronica N° E2-2023-25945/Ae; la Constitucion Nacional (1853-
1994) art. 16; la Constitucion Provincial (1957-1994) arts. 56, 69, 70, 135 y 141; las leyes
292-A, 1873-A, 3744-F, 2768-F; el Decreto N° 2645/15 -Reglamento de Concursos, el
Convenio Colectivo de Trabajo N° CCTO001; las Convenciones y Tratados Internacionales
con jerarquia constitucional de conformidad al Articulo 75 inciso 22 de la Constitucion
Nacional, de plena operatividad por el articulo 14 de nuestra Constitucién Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que luego de las elecciones generales del dia 17 de septiembre de 2023, el resultado
electoral estableci6 un cambio de partido politico en la gestion de gobierno luego de
dieciséis (16) afios, y a partir de ello, han tomado trascendencia publica a través de distintos
medios periodisticos, la difusién de una serie de actos dictados por el Poder Ejecutivo
mandato 2019-2023, los que se incrementaron notoriamente durante los ultimos meses,
algunos inclusive fueron firmados el Gltimo dia de mandato, lo que pudo ser corroborado al
momento de tomar posesion del cargo de Gobernador de la Provincia;

Que esos actos, disponen creaciones de estructuras de cargos en diversas
jurisdicciones, ingresos a la planta permanente, transferencias y nombramientos de
personal, promociones y ascensos en cargos de jefaturas o de mayor nivel y/o
designaciones en cargos de directores de manera selectiva y discrecional, sin haberse
realizado convocatorias a concursos abiertos o internos con la debida publicidad, lo que
hace suponer que nos encontrariamos con actos que no han respetado los procedimientos
estrictamente reglados en normas legales, constitucionales y convencionales que regulan el
empleo publico y la carrera administrativa, por lo tanto actos que se presumen ineficaces,
irregulares por posibles vicios graves en elementos esenciales e inclusive portadores de
vicios inconstitucionales;



Que respecto al ingreso a la planta permanente, la Constitucion Nacional establece
gue: "...Todos sus habitantes son iguales ante la ley, y admisibles en los empleos sin otra
condicion que la idoneidad...” (art. 16). Por su parte, la Constitucion Provincial prescribe que:
"...La ley reglamentara esta garantia [estabilidad], los deberes y responsabilidades del
empleado o funcionario y determinara, las bases y tribunales administrativos para regular su
ingreso, por concurso o prueba de suficiencia, los ascensos, remociones, traslados o
incompatibilidades.” (art. 70). Se establece asimismo, que: "Corresponde a la Camara de
Diputados: ... Dictar el régimen juridico basico y el escalafén Unico para el personal de la
administracion publica; organizar el régimen de ingresos y ascensos sobre la base del
concurso publico de antecedentes y oposicidn, bajo sancién de insanable nulidad;" (art. 119,
inc. 17);

Que la Constitucion de la Provincia del Chaco incorpora el requerimiento de idoneidad
para el ingreso a la funcion publica, al establecer que la administracion publica debe estar
dirigida a satisfacer las necesidades de la comunidad con eficiencia, eficacia, economicidad
y oportunidad. Todos los habitantes de la Provincia son admisibles en los empleos publicos
sin mas requisito que la idoneidad y preferente domicilio real en la misma (art. 69);

Que para lograr el cometido constitucional, es esencial el procedimiento de concurso

publico previo a la designaciébn e ingreso, o interno para cubrir cargos de carrera
administrativa en la administracion publica, como mecanismo de reglamentar el Articulo 16
de la Constitucién Nacional que dispone que todos los habitantes son admisibles en los
empleos sin otra condicion que la idoneidad, norma concordante con el Articulo 23.1 inciso C
de la Convenciéon Americana de Derechos Humanos que establece el derecho de todos los
ciudadanos “de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones
publicas de su pais”, equivalente asimismo con el Articulo 21- inciso 2 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y el Articulo 25 inciso C del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (todos con jerarquia constitucional conforme lo previsto por el
Articulo 75 inciso 22 de la Constitucion Nacional);
Que la ley 292-A, establece que “...No se podra designar, nombrar o contratar
agentes sin que previamente existan vacantes y/o partidas presupuestarias disponibles
segun corresponda, para lo cual previo al dictado del instrumento legal que correspondiera,
intervendran la Direccién de Finanzas y Programacién Presupuestaria y la Direccion General
del Personal de la Provincia (art. 6);

Que, “...El ingreso de los agentes de planta permanente se efectuara previo concurso
abierto de antecedentes y oposicion en el nivel inferior del agrupamiento escalafonario que
corresponda...” (art. 7). y, "Para cubrir cargos vacantes de nivel inicial de cada categoria
correspondiente a los diferentes Ministerios u Organismos que integran la Administracion
Publica Provincial se procedera a realizar un concurso abierto anual constituyéndose en este
caso el tribunal examinador conforme lo determina la reglamentacion pertinente" (art.9);



Que a su vez, la ley 1873-A, sancionada en el afio 2010, cuyo autor fue el propio
Poder Ejecutivo periodo 2007-2011, prohibié toda nueva contratacion o vinculo informal en el
ambito de la Administracion Publica, estableciendo que todo ingreso a la planta permanente
debera efectuarse por concurso abierto de oposicién y antecedentes, debiendo el Poder
Ejecutivo arbitrar los medios para la publicidad de las convocatorias (arts. 1 y 3),
reglamentada por sendos decretos que regularon el procedimiento de ingreso a la plata
permanente, por ello toda contratacion informal posterior a la entrada en vigencia de la
misma se realizd en violacion a la Ley;

Que por decreto 2645/15, se aprobé el Procedimiento de Concursos para el ingreso a
la estructura central del Poder Ejecutivo y los organismos descentralizados y autarquicos de
la Provincia que se rijan por la ley 292-A, disponiendo que las designaciones quedan sujetas
a la existencia de cargos vacantes y partidas presupuestarias disponibles (art. 1). Establece
también, los criterios y mecanismos para asegurar el cumplimiento de los procesos
concursales, siendo autoridad de aplicacion la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion
Publica (art.5);

Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° CCTO001 establece “...Todo ingreso a la
Planta Permanente de la Administracion Publica Provincial debera efectivizarse por concurso
abierto de antecedentes y/u oposicion en el cargo inferior de la categoria escalafonaria que
corresponda (art. 44 primera parte);

Que la normativa indicada, resulta aplicable a la creacion de cargos y posterior
transferencia y nombramiento de personal a otras jurisdicciones, en algunos supuestos
Entes Autarquicos y Organismos Descentralizados;

Que respecto a la promocion y ascenso en el empleo publico, a los fines de brindar
pautas que aseguren la igualdad de oportunidades y la carrera administrativa, la ley 292-A
establece que “...En caso de que deban cubrirse cargos de nivel superior se realizara
previamente concurso interno de antecedentes y/u oposicion para la promocion de los
agentes que ya prestan servicios en la administracion. Solo si este concurso se declarara
desierto podra llamarse a concurso abierto” (art. 7);

Que el Poder Ejecutivo en este sentido, debe garantizar la debida publicidad y
difusion interna para lograr la mayor participacion posible a los fines de que el cubrimiento
del cargo superior respete la igualdad de oportunidades, la carrera administrativa y con ello
la finalidad de la funcion puablica, que no puede ser otra que la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad con eficiencia, eficacia, economicidad y oportunidad, que
requiere nuestra Constitucion (art. 69);

Que la ley 292-A- dispone como un derecho la carrera administrativa “...que se
entiende como el progreso del agente en lo concerniente al ascenso, mejora de funcién y
remuneracion dentro de lo determinado por las pautas que fije el escalafon... (art. 23 inc. 4);



Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° CCT001 establece que en la actuacion de
llamado a concurso o de convocatoria interna se deberan especificar las necesidades de la
jurisdiccion como éareas a cubrir, objetivos, metas, perfil profesional, experiencia y el
programa presupuestario, debiendo arbitrarse adecuadamente la publicidad de dichos
llamados (art. 44 Ultima parte);

Que en relacion a los cargos de Directores, la ley 293-A establece “...Entiéndese la
categoria de Director, como el nivel maximo dentro de la carrera administrativa (art. 2),
siendo ademas los responsables de “La conduccion y eficiencia del area a su cargo y
colaboradores de los niveles superiores en la implementacion de las pautas y programas de
gobierno”. (art. 7);

Que si bien es facultad del Poder Ejecutivo su designacion, la normativa establece un
procedimiento legal ineludible “...La designacion de director se hara por Decreto del Poder
Ejecutivo refrendado por el ministro del &rea donde fuera afectado, previa intervencion de la
Direccion General de finanzas y Programacion Presupuestaria y de la Direccion General de
Personal, quienes certificaran las partidas presupuestarias disponibles y/o la existencia de
vacantes”. (art. 3);

Que para la designacion en el cargo de Director, la ley establece aspectos reglados
de cumplimiento obligatorio y parametros de razonabilidad en la eleccion al indicar que “...
deberan evaluarse los antecedentes y condiciones de los agentes que presten servicios
dentro de la administracion publica...” art.5), teniendo ademas presente que la finalidad del
cargo presupone el maximo nivel dentro de la carrera administrativa (art.2), por ello debe
estar precedida de las razones y motivos que llevaron a la seleccién de determinado agente
para el cargo y no de otros;

Que de la somera lectura de los considerandos de los Decretos dictados, se advierte
gue el Poder Ejecutivo procede a exceptuar el cumplimiento de requisitos establecidos en
leyes y/o la modificacion del texto legal y en otros se recurre a un Acta de Acuerdo Paritario
N° 7 de Comisidn de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria y al Convenio Colectivo de
Trabajo N° CCTO01 y/o a una interpretacion genérica del mencionado convenio, sin contar
con prevision normativa alguna que pueda exceptuar el cumplimiento de requisitos
regulados por el mismo CCT, por normativa legal y constitucional para el ingreso y/o
promocion del personal;

Que el propio Convenio Colectivo de Trabajo N° CCT001 establece como uno de sus
compromisos ineludibles “...El afianzamiento del cumplimiento de las leyes y demas
normativas, asi como de los objetivos establecidos y de las actividades orientadas por el
Poder Ejecutivo Provincial (art. 2 inc. b) y asegurar la idoneidad y la igualdad de
oportunidades, conforme al Articulo 16 de la Constitucion Nacional;



Que en el marco de la relacibn de empleo publico, se establece expresamente el
sometimiento pleno a la Constitucion Nacional y Provincial y a las leyes especiales. (art. 40
inc.a) asi como la igualdad, mérito, equidad, capacidad, progresividad y no discriminacion.
(inciso b);

Que ademas la Constitucion Provincial establece que todos los gastos e inversiones
del Estado Provincial deben ajustarse a las previsiones aprobadas por la Ley de
Presupuesto, que reflejara los planes y programas de gobierno, determinara la totalidad de
los créditos autorizados para tales erogaciones, los recursos y financiamiento con las que
seran atendidos, asimismo los cargos de personal y los servicios del Estado (art. 56);

Que asi también “...El Presupuesto podra dictarse para mas de un ejercicio anual, sin
exceder el afio del término de mandato del Gobernador (art. 57), disponiendo un limite a
toda prevision presupuestaria, la que no puede exceder el mandado del Poder Ejecutivo;

Que la ley de presupuesto para el Ejercicio 2023 N° 3744-F, establece la cantidad de
cargos de planta permanente y los cargos vacantes, y el monto de las erogaciones (art.6)
para los mismos, disponiendo expresamente que serdn nulos los actos administrativos de
cualquier autoridad administrativa, aun cuando fuere competente al efecto, que designe
personal en la planta permanente de cargos, cuando no existan cargos vacantes y los
correspondientes créditos presupuestarios suficientes a tal fin (art.7);

Que las medidas adoptadas implican un aumento de erogaciones del sector publico

en contraposicion con lo establecido en la ley N° 2768-F, de adhesion a la Ley Nacional
27.428 -Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal y Buenas Practicas de Gobierno-,
modificatoria de la Ley Nacional 25.917 -Régimen de Responsabilidad Fiscal-, la que
prohibe incrementar la relacion de cargos ocupados en el Sector Publico (en planta
permanente, temporaria y contratada) existente al 31 de diciembre de 2017, respecto a la
poblacion proyectada por el INDEC para cada jurisdiccion. (art. 10);
Que la misma ley dispone “...Adicionalmente a lo dispuesto en la presente ley,
durante los dos (2) ultimos trimestres del afio de fin de mandato, no se podran realizar
incrementos del gasto corriente de caracter permanente...A los efectos de la aplicacion del
presente Articulo, se entenderdn por incrementos del gasto corriente de caracter
permanente, a aquellos gastos que se prolonguen por mas de seis (6) meses y que no se
encuentren fundados en situaciones de emergencia de tipo social o desastre natural.
(art.12);

Que ademas estos actos comprometen gravemente la asignacion presupuestaria para
el Ejercicio en curso y los siguientes, toda vez que la afectacion presupuestaria excede el
mandato constitucional del Poder Ejecutivo periodo 2019-2023, vulnerandose expresamente
la norma constitucional, al asumirse compromisos salariales e incrementos de gastos no
previstos presupuestariamente;



Que de la normativa transcripta se desprende que para todo ingreso o promocién en
la Administracion Publica Provincial deben cumplirse los recaudos de idoneidad, recaudos
de procedimiento previamente reglados, respeto d la carrera administrativa, existencia de
cargos vacantes y previsiOn presupuestaria que no incremente el gasto publico del
presupuesto vigente y mucho menos que pueda comprometer los siguientes ejercicios;

Que en este sentido se advierte la vulneracion del principio de jerarquia consagrado
en la Constitucion Nacional, segun el cual las normas individuales deben subordinarse a la
Constitucion, a la ley y a los Tratados Internacionales (art. 31). Por aplicacion de dicha regla,
el acto administrativo debe ajustar su contenido a las normas superiores del ordenamiento y
del blogue de convencionalidad;

Que como consecuencia de lo expuesto, los actos administrativos no pueden
prevalecer sobre lo dispuesto en normas de rango superior ya que el sentido, validez e
incluso la eficacia de los actos particulares quedan subordinados a lo establecido en la
Constitucion, la Ley y Tratados Internacionales;

Que por su parte, nuestra ley 179- A, en el Articulo 126, inciso b), sanciona con la
nulidad absoluta e insanable al acto administrativo emitido en violacion de la ley, por cuanto
la administracion publica debe actuar con arreglo al ordenamiento juridico el que comprende
ademas de la ley en sentido formal todo el bloque de juricidad;

Que se advierte el posible vicio grave en la competencia al disponer el Poder
Ejecutivo de recursos y erogaciones presupuestarias que exceden el periodo constitucional
2019-2023, y el Articulo 126, inciso b), sanciona con la nulidad absoluta e insanable al acto
emitido mediando incompetencia;

Que al no respetarse el procedimiento establecido para el ingreso, la promocion y
titularizacion de cargos, la normativa en su Articulo 126, inciso b), dispone la nulidad
absoluta e insanable del acto administrativo emitido mediando violacion de las formas
esenciales;

Que si bien la presuncién de legitimidad del acto administrativo es la suposicion
relativa de que el acto, al tiempo de su dictado, fue emitido de conformidad con el
ordenamiento juridico, tal presuncién no es absoluta sino simple o relativa, esto es, admite
prueba en contrario y debe ceder cuando el acto adolece de una invalidez evidente y
manifiesta (CSJN, Fallos: 293:133.);

Que por ello, si el acto carece de presunciéon de legitimidad lo que ocurre cuando
tiene un vicio manifiesto en su origen, o devino manifiesto con posterioridad o tiene como
causa una contradiccion manifiesta con normas superiores se presume inconstitucional v,
por lo tanto carece de ejecutoriedad;



Que de confirmarse, estariamos en presencia de vicios graves que surgen ostensibles
y manifiestos, lo que implicaria la ausencia de presuncion de legitimidad e inclusive de
buena fe del particular, por cuanto en algunos se trata de funcionarios publicos que
ingresaron a la planta permanente y en otros empleados publicos de carrera y antigtiedad,
gue no podrian desconocer que la transferencia, ingreso a la planta permanente, promocion
0 designacion en cargos superiores se realiza previo concurso y por procedimientos
reglados que necesariamente deben cumplirse, lo que dependerd del andlisis de
antecedentes de hecho y derecho de cada caso;

Que el Gobernador de la Provincia desde el momento mismo de tomar posesion de
su cargo tiene la obligacién constitucional de cumplir y hacer cumplir fielmente la
Constitucion y leyes de la Nacion y de la Provincia. (art. 135);

Que el Gobernador es el mandatario legal de la Provincia y jefe de la
administracion con los siguientes deberes y atribuciones: 11) Designa y remueve a los
ministros, funcionarios y empleados, con las exigencias y formalidades legales. (art. 141);

Que conforme surge del propio texto constitucional, la facultad de designacion
requiere le cumplimiento ineludible de la exigencias y formalidades legales, las que no
pueden eludirse a través de un acto administrativo, el que debe enmarcarse dentro de los
postulados del bloque legal, constitucional y convencional,

Que de lo expuesto surge que tiene la potestad inherente como jefe de la
administracion de ejercitar un control de legalidad, constitucionalidad y convencionalidad en
el ambito de su competencia respecto a actos que de confirmarse las irregularidades
expuestas, resultarian ineficaces y de nulidad absoluta, incapaces de generar derechos, por
ser portadores de vicios graves en los elementos esenciales del acto administrativo, y por
tanto nulos de nulidad absoluta y frente a una nulidad no hay derechos adquiridos ni
estabilidad alguna;

Que el interés publico supone como elemento necesariamente constitutivo de su
nocion la plena vigencia del orden juridico, y por ello la suspension de los efectos de actos
administrativos que a primera vista se presumen ineficaces o irregulares, constituye un
deber juridico inherente a la funcion de administrar que asiste al Gobernador como jefe de la
administracion y ademas una obligacion constitucional de resguardar la vigencia de la
juridicidad;

Que con la finalidad de evitar la consumacion de mayores dafios a los bienes juridicos
qgue tutela el interés publico, resulta necesario disponer la suspension provisional de los
efectos de los actos administrativos dictados por el Poder Ejecutivo desde el 18 de
septiembre de 2023 y hasta el dia 08 de diciembre de 2023 inclusive, que dispusieron



creaciones de cargos, ingresos a la planta permanente, transferencias de personal,
promociones, bonificaciones y designaciones en cargos titulares;

Que la decision de suspender los efectos de actos administrativos se inscribe
claramente en el deber que recae sobre la Administracion Publica de velar por el interés
publico representado, en el caso, por la necesidad de que a esos actos se les apliquen
adecuadamente las normas que condicionan su emision;

Que en relacion a la naturaleza de la suspension del acto administrativo, sefala
Fabian Canda que “significa la detencion temporal de los efectos normales del acto
suspendido” o, en palabras de Marienhoff, la “paralizacion transitoria de sus efectos”. “En el
caso de la suspension en sede administrativa, la decision final y definitiva podra
corresponder a la Administracion o al juez”;

Que la suspension que se dispone es a los efectos de revisar minuciosamente los
actos dictados, sus antecedes de hecho y derecho a fin de corroborar el estricto
cumplimiento de la normativa legal, constitucional y convencional;

Que la revision de dichos actos administrativos debera ser efectuada por una
comision interdisciplinaria constituida al efecto, la que podra requerir informes a las areas
pertinentes;

Que en tal virtud, se dicta el presente, en el marco de las facultades conferidas por el
Articulo 141 de la Constitucional Provincial (1957-1994);

Pr ello;

El GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Suspéndanse provisionalmente todos los efectos de los actos administrativos
emitidos por el Poder Ejecutivo Provincial por los cuales se dispusieron creaciones de
estructuras de cargos, transferencias de personal, ingresos a la planta permanente,
promociones, bonificaciones y designaciones en cargos titulares, entre el 18 de septiembre
de 2023 y el 08 de diciembre de 2023, en un todo de acuerdo con los fundamentos
expuestos en los considerandos del presente.

Articulo 2°: Comuniquese, para su debida intervencion y para que procedan a la suspension
de notificaciones en curso, a la Direccion General de Recursos Humanos; las Direcciones
Unidades Recursos Humanos y/o Recursos Humanos de los Ministerios, a la Subsecretaria
de Modernizacion del Estado, la que debera instruir la suspension del Moédulo de
Comunicacion en Empleado Digital y la funcion de comunicacion en Sistema Gestion de



Tramites y a la Direccion de Boletin Oficial, a los fines de suspender la publicacion en el
Boletin Oficial, como asimismo a la Empresa Ecom Chaco SA, a los efectos de que proceda
a la suspension en cuanto haga a su competencia; todo ello respecto a los instrumentos
mencionados en el Articulo 1° del presente, hasta tanto finalice el procedimiento previsto en
los Articulos siguientes.

Articulo 3°: Créase una Comision de Revision de actos administrativos, la que estard
integrada por los titulares de las siguientes areas: a) Subsecretaria Legal y Técnica de la
Secretaria General de la Gobernacion; b) Subsecretaria de Gestion Publica de la Secretaria
General de la Gobernacion; c¢) Subsecretaria de Coordinacion de Gabinete de la Secretaria
General de la Gobernacién; d) Subsecretaria de Hacienda y Finanzas del Ministerio de
Hacienda y Finanzas y d) Asesoria General de Gobierno.

Los titulares de las citadas areas podran designar a colaboradores que los asistan y tendran
facultades para requerir informacién que resulte pertinente y de citar eventualmente a los
agentes comprendidos en los actos y toda otra facultad para el cumplimiento de su labor en
la citada Comision de Revision.

Articulo 4°: La Comision de Revision creada por el presente, tendra por funcion el analisis
formal y material de los actos administrativos comprendidos en el Articulo 1° del presente
Decreto, debiendo verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas
legales, constitucionales y convencionales que regulan el empleo publico.

Articulo 5°: La Comision de Revision de actos administrativos elevara al Sefior Gobernador,
en el plazo de veinte (20) dias habiles, dictamenes fundados, de caracter no vinculantes,
sobre la eficacia, regularidad, irregularidad o nulidad de los actos administrativos objeto de
revision y en su caso el procedimiento para su eventual anulacion. El plazo podra ser
prorrogado por la Comisién por Unica vez, por igual término, por causales debidamente
fundadas. Una vez elevados los dictamenes, el sefior Gobernador se expedira en el plazo de
diez (10) dias hébiles dictando los instrumentos legales respectivos. Sin perjuicio de lo
expuesto, el procedimiento y los plazos previstos podran ser prorrogados por el sefior
Gobernador, si razones de complejidad o voluminosidad de la tarea de la Comisién creada
en el Articulo 3°, asi lo requieran.

Articulo 6°: El presente Decreto, sera refrendado es acuerdo general de Ministros.
Articulo 7°: Notifiguese a la Administracion Publica Central, Organismos Autarquicos y
Descentralizados y Empresas del Estado Provincial, a los efectos de que tomen razén de lo

dispuesto en el Articulo 1° del presente.

Articulo 8°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.

SERGIO EDGARDO RODRIGUEZ CAROLINA BEATRIZ MEIRINO
Ministro Secretaria General
Ministerio de Salud Secretaria Gral de la Gobernacion
CARINA GABRIELA BOTTERI DISOFF HUGO DARDO DOMINGUEZ
Ministra Ministro

Ministerio de Desarrollo Humano Min. de Infraestructura, Obras y Servicios Publicos



LIVIO EDGARDO GUTIERREZ
Secretario
Secretaria de Coord. de Gabinete

MARCOS JAVIER RESICO
Secretario
Secretaria de Asuntos Estratégicos

JOSE ALEJANDRO ABRAAM
Ministro
Ministerio de Hacienda y Finanzas

HERNAN JAVIER HALAVACS
Ministro

Min. de la Produccién y el Desarrollo Econ6mico Sostenible

HUGO DANIEL MATKOVICH
Ministro
Ministerio de Seguridad

JORGE FERNANDO GOMEZ
Ministro

Min. de Gobierno, Justicia, Trabajo y Derechos Humanos

SOFIA ELIZABETH PETCOFF NAIDENOFF
Ministra
Min. de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

LEANDRO CESAR ZDERO
Gobernador
Provincia del Chaco
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